Gemiddelde score Evaluatie proHRO conferentie NL - 31 januari 2013

NAAM TITEL gem. score|gem. score
inhoud format

KEYNOTE SPEAKERS

1. Bert Slagmolen - Apollo 13 (ochtend) Hoe breng ik HRO in de praktijk: 5 soorten ++ ++
interventiestrategieén

2. Marije Nijhof - Hoofd Veiligheid, Gerard Terugkoppeling audit Penitentiaire Inrichting Zuyderbos + +

Uittenhout, Peter Gieling, Robert Taen

3. Frank Guldenmund - TU Delft (ochtend) Veiligheidscultuur en HRO, helpt het of bijt het? +

4. Peter Noordhoek - Northedge / Het HRO initiatief |Door het glazen plafond: HRO als aanvulling op kwaliteits- ++

(middag) en risicomanagement

Workshopronde 1. HRO veranderingsprogramma's (60 minuten, ochtend))

1. Frans de Kock - Rijkswaterstaat Hoog Betrouwbare Infrastructuur; failure is an option? + +

2. Toon Kokshoorn - Politie Haaglanden Kleine succesjes bepalen het grote succes; HRO bij de ++ ++
politie

3. Ton Verschuren - DOW Enterprise Reliability - HRO in de praktijk

4. Barbara Boerlijst - KLM Go with the flow: ervaringen en tips en instrumentarium + +
"Best practices KLM Vracht"

Workshopronde 2. Tools en Tips (20 minuten workshops - middag)

Focussen: wat zijn onze thema's en belemmeringen?

1. Bert van Dalen - Apollo 13 Grip op verandervermogen met de Barrett waardescan + +

2. Jan Prins - SKB - Monitor@Work Hoe krijg ik grip op overbelasting - een verwaarloosbare
risicofactor?

Versterken geinformeerde cultuur en awareness

3. Robert Taen - Apollo 13 Meer aandacht voor zwakke signalen in een team: hoe ++ +
doe je dat?

4. Thinka Bor - Interdigma BV Met OrganisatieALERT uw opmerkzaamheid (mindfulness) o o)
versterken

5. Paul Hilhorst - Paul Hilhorst Advies en Vincent van|Belemmerende overtuigingen op tafel in drie stappen + +

Reusel - Pelgrimadvies

Versterken handelingsvermogen

6. Nout Verhoeven - ProRail Het Ontwerpatelier: complexe problemen vragen fysieke ++ +
nabijheid van experts

7. Geraldine Berns en Peter Gieling - Politie 'Dag 1": hoe je medewerkers en de actiegerichtheid + +

Haaglanden vergroot

8. Hans Frankenmolen - Apollo 13 Tussendoortje: on the job oefenen en leren o)

9. Niek Steijger - TNO Vergroten wendbaarheid en veerkracht van teams o)

Versterken leervermogen

10. Ton Diepeveen - Apollo 13 Evalueren zonder blameren: 'waarom zou ik hetzelfde ++ ++
gedaan hebben?'

11. Gerard Uittenhout - SABIC Action workshops: interactief op zoek naar disfunctionele ++ +
patronen

12. Bert Slagmolen - Apollo 13 Grazp: hoe ICT een geinformeerde cultuur en leren kan + +
ondersteunen

World Café

Interactieve discussies over successen en 7,0 7,1

uitdagingen van HRO

Algemeen

Lokatie PI Schutterswei 7,8 8,1

Catering 7,5 7,6

Bereikbaarheid / parkeren 6,6 7,3

Techniek 7,3 7,4

Informatie-materiaal 7,4 7,3

Organisatie 7,9 7,9

Programma 7,6 7,9

Uitleg: ++>=7,5 ,+>=6tot7,5,0<6




