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Hoe krijg ik grip op overbelasting?
(een verwaarloosde risicofactor)
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”De Tour wordt in bed gewonnen
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Psychische vermoeidheid:
meer langdurig ziek (+ 50%), meer RS .’/.4-?«"1;..'
meer hart en vaatziekte (+ 200%)
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totale beroepsbevolking 21%
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"] Sneltest werkdruk 2.0 x Y {3 FNV Sneltest Werkdruk - © X

Meer over werkdruk - Tips - Onderbouwing - Contact - Help

Te hoge werkdruk is vaak een kwestie van structureel te veel werk en te weinig tijd. En
dus van haast-haast-haast. Structureel te hoge werkdruk leidt tot grotere vermoeidheid.
en daarmee tot meer behoefte om uit te rusten (herstelbehoefte)

De FNV Sneltest Werkdruk geeft een beeld van de werkdruk in jouw werksituatie en,
wanneer nodig, een persoonlijk advies. Veel succes met het invullen van deze test!

Vul de volgende vragen anoniem in en bekijk het resultaat.

Heb je te veel werk te doen?
Moet je extra hard werken om iets af te krijgen?

Moet je je haasten?

gratis test FNV (ontwikkeld dbor SKB)
check je werkdruk en vermoeidheid
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De persoonlijke scores kun je bespreken

Je werktempo en werkhoeveelheid zijn niet te hoog.
Vermoeidheid en herstelbehoefte zijn wel/ hoog.

+ Het lijkt erop dat andere stressveroorzakers in het
werk of thuis leiden tot overmatige vermoeidheid.
Zoek uit wélke dat zijn, en pak ze aan, voordat de
vermoeidheid zich omzet in ziekte en verzuim.

+ Heeft je vermoeidheid met het werk te maken? Ga
dan na of collega's dezelfde problemen ervaren:
samen aanpakken werkt beter.

+ Kaart het aan bij je leidinggevende of bij de
bedriffsarts.

Meer weten over werkdruk en werkstress: klik hier

een breder onderzoek geeft natuurlijk
veel meer inzicht in de keydrivers
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Keydrivers Herstel bij medewerkers tot 35 jaar
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Verandering in de taak
— Inspraak
Orgamisaticivanhetiwerk Relatie met de directe leiding
Welzijnsgerichtheid
Zelfstandigheid in het werk Inspiratie door directe leiding
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Keydrivers Bevlogenheid bij medewerkers tot 35 jaar
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Inspiratie door directe leiding
Inspraak
Taakduidelijkheid
aarauicetiinet Relatie met de directe leiding
Relatie met collega's
innovatie Kwalitei Looppaanmogeliikheden
Zelfstandigheid in het werk walitert 2 B
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